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Die traurigen Fakten

Größte Herausforderung von 
Mittelständischen Unternehmen

Stellen bleiben durchschnittlich 
144 Tage unbesetzt

in den nächsten 10 Jahren 
verlassen mehr MA den 
Arbeitsmarkt, als dass MA eintreten



So können wir Sie unterstützen

Wir kümmern uns um das bestmögliche (technische) Set up
wird immer wieder verwendet (auch für Abverkauf), Sie haben vollen 
Zugriff

etwa 1.500 €

Wir setzen eine convertierende Karriere/Stellenseite auf
kann immer wieder verwendet werden, Zugänge und Daten liegen bei 
Ihnen

etwa 1.000 €
pro Stelle

Wir kommunizieren die offene Stelle in einer Social Media 
Kampagne
etwa 6 Beiträge, 6 Wochen Laufzeit (ohne Media-Budget iHv etwa 35 € pro 
Tag und Stelle)

etwa 1.500 €
pro Stelle

einmalig

Unser System ist nachhaltig: alles, was wir erstellen, kann unproblematisch vom Kunden 
übernommen, aktualisiert, ergänzt und mit wenigen Klicks aktiviert und deaktiviert 
werden – nach individuellem, aktuellem Bedarf. Wir tragen Sorge dafür, dass das auch 
von ungeübten Personen unkompliziert umgesetzt werden kann. 



Das alles ist potenziell 
förderfähig!

z.B. 50 % bis zu einer Fördersumme von 32 K €
Zuschlag kann aktuell bis zu 6 Monate dauern
Kosten für den Fördermittelberater etwa 15 % des Förderzuschusses



Wie sieht das konkret aus?



Recruiting Seite

1. Wir stellen sehr viele Fragen zum 
Unternehmen und der zu besetzenden 
Stelle

2. Wir fordern Dateien an
3. Wir überlegen, welche Fragen wir in 

welcher Reihenfolge stellen müssen, um 
gute Bewerber zu finden

4. Wir bauen die Recruiting Seite 
5. Ihr gebt Feedback und 

Änderungswünsche an uns
6. Wir kümmern uns um die Technik

30 Minuten

60 Minuten

30 Minuten

STARTKLAR

5 Werktage

Wieviel Zeit sollten 
Arbeitgebende einplanen?



Beispiel (BüroBlond, sehr komplexer Funnel)

Neben Stellenbeschreibung & Unternehmensintro fragen wir 
spezifische Dinge beim Bewerber ab, nur, wenn alles passt, gibt es die 
Aufforderung zur Dateneinage (statt Anschreiben & Lebenslauf → zu 
komplex, kann im Fortgang des Bewerbungsverfahren angefragt 
werden)

Funnel wird spezifisch nach Anforderungen erstellt, ist. Z.B. für 
Berufseinsteiger deutlich kürzer

Auch eine Terminbuchung ist möglich

https://app.meetovo.de/funnel/video-design


Werbemittel für die Kampagne

1. Wir stellen sehr viele Fragen zum 
Unternehmen und der zu besetzenden 
Stelle

2. Wir fordern Dateien an
3. Wir erdenken einen Redaktionsplan
4. Ihr gebt Feedback und 

Änderungswünsche an uns
5. Wir stellen die Kampagne ein

30 Minuten

60 Minuten

30 Minuten

STARTKLAR

5 Werktage

Wieviel Zeit sollten 
Arbeitgebende einplanen?



Beispiel



Kunde 1: vorher kein Social Media, kein Tracking = keine Daten

Landingpage 
final

Woche 1

Start 
Kampagne

Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6 Woche 7 Woche 8

Erster 
Kundenkontakt

Erste 
Bewerbung 
geht ein (Tag 
2)

22 Bewerbungen in 17 Tagen; 1.700 € Media-Budget (77 € pro 
Bewerbung)

Erster 
unterschrieb
ener Vertrag



Kunde 2: Wir machen seit 18 Monaten Social Media, gutes 
Tracking = viele Daten

Landingpage 
final

Woche 1

Start 
Kampagne

Woche 2 Woche 3 Woche 4 Woche 5 Woche 6 Woche 7 Woche 8

Erster 
Kundenkontakt

Erste 
Bewerbung 
geht ein (Tag 1)

70 Bewerbungen in 42 Tagen; 3.000 € Media-Budget (42 € pro Bewerbung)

Erster 
unterschrieb
ener Vertrag

Woche 9



Was möchten Sie als Nächstes tun?

Ich möchte direkt loslegen KLICK

Ich möchte mehr erfahren und einen Termin 
ausmachen KLICK zum Terminkalender

Mit dem Fördermittelberater Kontakt aufnehmen
Link zu unserem Fördermittelberater 

(selbstverständlich können andere 
gewählt werden)

https://jobs.bueroblond.de/
https://app.meetovo.de/funnel/terminvereinbarung
https://nuviu.de/anfrage/?typ=generelle-anfrage&Berfirm=B%C3%BCro+Blond+GmbH&BerVor=Katharina&BerNach=Fischer&emailb=finanzen@bueroblond.de
https://nuviu.de/anfrage/?typ=generelle-anfrage&Berfirm=B%C3%BCro+Blond+GmbH&BerVor=Katharina&BerNach=Fischer&emailb=finanzen@bueroblond.de
https://nuviu.de/anfrage/?typ=generelle-anfrage&Berfirm=B%C3%BCro+Blond+GmbH&BerVor=Katharina&BerNach=Fischer&emailb=finanzen@bueroblond.de


Büro Blond GmbH
Agentur für digitale Kommunikation

 

Wir unterstützen 
Unternehmen

bei Social Media, 
Eventkommunikation 

und Schulungen.

hallo@bueroblond.de
www.bueroblond.de

Folgen Sie uns für Neuigkeiten rund um Social Media:
https://www.instagram.com/bueroblond
https://www.facebook.com/bueroblond

http://www.bueroblond.de

